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WSTĘP

Niniejsza Międzynarodowa Deklaracja Podstawowych Kompetencji w Psychologii Zawodowej ma na celu określenie zestawu kompetencji, które są międzynarodowo uznane i zatwierdzone, a które mogą stanowić fundament spójnej globalnej tożsamości zawodowej, a także ewentualnie podstawę międzynarodowego systemu uznawania równoważności systemów przygotowania zawodowego, akredytacji programów, certyfikacji zawodowej oraz regulacji kompetencji i postępowania zawodowego. Uzasadnienie i metody wykorzystane przy opracowaniu Deklaracji opisano w niniejszym Wstępie, natomiast jej zastosowania, potrzebę adaptacji lokalnej oraz potencjalne znaczenie przedstawiono w Preambule samej Deklaracji.

„Kompetencja” była tematem wybranym przez Komitet Organizacyjny podczas planowania 5. Międzynarodowego Kongresu ds. Licencjonowania, Certyfikacji i Uznawania Kwalifikacji, który odbył się w Sztokholmie w lipcu 2013 r. Celem Kongresu było zapoczątkowanie procesu „promowania rozwoju globalnego porozumienia w zakresie identyfikacji kluczowych kompetencji definiujących psychologię zawodową”. Kongres miał wyjątkowy charakter, ponieważ był dostępny wyłącznie na zaproszenie. Rozesłano 150 zaproszeń, a w Kongresie uczestniczyło 75 osób z 18 krajów i 5 kontynentów. Obecne były międzynarodowe stowarzyszenia, takie jak (w porządku alfabetycznym): Międzynarodowe Stowarzyszenie Psychologii Stosowanej (IAAP), Międzynarodowa Komisja ds Testów (ITC) oraz Międzynarodowa Unia Nauk Psychologicznych (IUPsyS). Kongres różnił się także od poprzednich tym, że miał formę rozszerzonej serii warsztatów. Większość czasu poświęcono bardzo owocnym dyskusjom w małych grupach, przeplatanych sesjami plenarnymi z informacją zwrotną i ustalaniem agendy. 

Przed Kongresem delegatom rozdano „Dokument Podstawowy”, „Oświadczenie” oraz dokumenty dotyczące istniejących modeli kompetencji psychologów. Przygotowano również projekt modelu kompetencji podsumowującego, oparty na analizie treści różnych obowiązujących modeli krajowych.

Służył on jako bodziec do dyskusji grupowych.

Model podsumowujący, będący efektem kolejnych rund konsultacji iteracyjnych, posłużył jako podstawa do opracowania finalnej „Międzynarodowej Deklaracji Podstawowych Kompetencji w Psychologii Zawodowej”(zwanej dalej „Deklaracją”). Powiązane materiały, w tym Raport z Kongresu, listy członków Grupy Roboczej i Referencyjnej oraz inne dokumenty cytowane w Deklaracji, można znaleźć na stronie http://www.psykologforeningen.no/foreningen/english/ipcp.

Kongres z powodzeniem zainicjował dyskusję nad kluczowymi celami i ideą projektu, kończąc się utworzeniem międzynarodowego, wielostronnego „Międzynarodowego Projektu ds. Kompetencji w Psychologii” (IPCP). Organizatorzy i uczestnicy wyrazili determinację, by przejść od rozmów o różnicach regionalnych do wspólnego wypracowywania obszarów porozumienia, co stanowi solidną podstawę dla sukcesu przedsięwzięcia. W ramach projektu powołano Grupę Roboczą, w skład której weszli przedstawiciele z Norwegii, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Republiki Południowej Afryki, Chin, Nowej Zelandii, Kolumbii, Kanady i Stanów Zjednoczonych. Utworzono również Grupę Referencyjną (sieć), która obecnie liczy 275 ekspertów z 77 państw.

Grupa Robocza odbyła od czasu Kongresu sztokholmskiego pięć wielodniowych spotkań bezpośrednich i opracowała trzy Raporty z Postępów. Każdy Raport był rozsyłany w formie projektu do Grupy Referencyjnej w celu konsultacji. Dodatkowo członkowie Grupy Roboczej prowadzili otwarte spotkania dyskusyjne podczas dwóch kongresów międzynarodowych (ICAP2014 w Paryżu i ECP2015 w Mediolanie) oraz czterech konferencji regionalnych (Kampala, Durban, Armenia-Kolumbia i Bejrut). W ostatniej rundzie konsultacji (grudzień 2015) zaproszono również krajowe i międzynarodowe stowarzyszenia psychologiczne do przedstawienia uwag. Szczególną uwagę zwrócono na komentarze IAAP i IUPsyS w tej ostatniej rundzie.

Deklaracja składa się z czterech części:

1. Wstep
Opisuje historię i proces opracowania.

2. Słownik Terminów
Prezentuje zamierzone znaczenie kluczowych terminów w celu wspierania jednolitego, międzynarodowego zrozumienia i interpretacji.

3. Preambula
Określa cel, zakres, ograniczenia i możliwe zastosowania Deklaracji. 

4. Podstawowe kompetencje w psychologii zawodowej
Przedstawia podstawowe kompetencje.

Kompetencje opisane w Deklaracji są ogólne, a nie szczegółowe. Deklaracja nie jest „standardem” i nie ma nim być. Dokument ten nie jest w żadnym znaczeniu nadrzędny w stosunku do jakichkolwiek krajowych czy regionalnych  standardów.Samo spełnienie tych kompetencji nie jest równoznaczne z uzyskaniem pełnych kwalifikacji do wykonywania zawodu psychologa. Niemniej jednak, Deklaracja stanowi użyteczne ramy wspierające rozwój standardów, a także procesy akredytacji, edukacji, szkolenia i certyfikacji.

Różne organizacje, społeczności, państwa i regiony mogą wykorzystywać i adaptować te kompetencje, aby lepiej dostosować je do swojego lokalnego kontekstu. Wyrażenie, przejaw czy zastosowanie powszechnie uznanej kompetencji mogą być w danym kontekście narodowym czy kulturowym dość odmienne. Zachęca się do opracowywania lokalnych lub regionalnych tłumaczeń tych kompetencji na konkretne wymagania dotyczące edukacji i szkolenia. Takie rezultaty mogą różnić się między kulturami, odzwierciedlając tym samym różnorodność przejawów i bogactwo międzynarodowej społeczności zawodowej.


	International Declaration on 
Core Competences in Professional Psychology
(IPCP)
	[image: ]




Waga i znaczenie Deklaracji zależy od jej zatwierdzenia przez organizacje, których misją jest dbałość o standardy praktyki psychologicznej na poziomie międzynarodowym, regionalnym lub krajowym. Wszystkie takie organizacje są zachęcane do wyraźnego zatwierdzenia, przyjęcia i/lub ratyfikacji niniejszej Deklaracji, do promowania świadomości, szacunku i zrozumienia, do włączenia jej zasad do własnych dokumentów i praktyk oraz do rozszerzenia i dostosowania zakresu Deklaracji do ich szczególnych kontekstów.
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POJĘCIA I DEFINICJE

W niniejszej Deklaracji obowiązują następujące definicje:

Ocena (Assessment): Zob. Ocena psychologiczna.

Najlepsza praktyka (Best practice): Metoda lub technika, która konsekwentnie wykazuje lepsze wyniki niż inne sposoby działania i która jest przyjmowana jako wzorzec jakości dla prawidłowej lub uznanej praktyki w określonym kontekście społeczno-kulturowym.

Klient (Client): Osoba indywidualna, grupa, społeczność lub organizacja korzystająca z profesjonalnych usług psychologa.

Kompetencja (Competence): Połączenie wiedzy praktycznej i teoretycznej, umiejętności poznawczych, zachowań i wartości wykorzystywanych do wykonywania określonego zachowania lub zestawu zachowań według standardu, w warunkach praktyki zawodowej związanej z pełnieniem roli profesjonalnej. W niektórych regionach świata termin competency (lm. competencies) stosuje się w tym samym znaczeniu co competence (lm. competences).

Competency: Terminy competence i competency (oraz ich liczby mnogie: competences i competencies) bywają w literaturze używane zamiennie. Jednak istnieją istotne różnice w niuansach znaczeniowych w zależności od obszaru praktyki. Dlatego w tym dokumencie preferuje się termin competence, gdy mowa o spełnianiu określonego standardu — tj. o tym, czy ktoś jest uznawany za kompetentnego, czy nie. Competency (dyspozycja) może mieć szersze i bardziej inkluzywne znaczenie niż competence. Chociaż competency często używa się — zwłaszcza w USA — w tym samym znaczeniu, odnosi się on również do cech behawioralnych (np. umiejętność słuchania, decyzyjność, dbałość o szczegóły), które nie są związane z żadnym standardem wykonania. W literaturze psychologii pracy i organizacji oraz w zarządzaniu zasobami ludzkimi competency dotyczy najczęściej atrybutów osobistych. Modele kompetencyjne opisują pożądane cechy, które ludzie powinni posiadać, a nie kompetencje wykazane w działaniu.

Kompetencje (Competences): Zbiory wiedzy, umiejętności, zdolności i innych cech, które umożliwiają osobie skuteczne działanie i osiąganie określonych standardów w sytuacjach praktyki zawodowe.

Competencies: Zob Competency 

Konstrukty (Constructs): Zmienne wyjaśniające, które nie są bezpośrednio obserwowalne; stanowią budulec teorii i modeli naukowych i leżą u podstaw psychologicznych wyjaśnień i interwencji.

Kompetencja kluczowa (Core competence): Kompetencja, której posiadanie jest krytyczne dla ogólnej zdolności osoby do wykonywania praktyki zgodnie z akceptowalnym standardem zawodowym. Oczekuje się, że kompetencje kluczowe posiadają wszyscy, którzy deklarują kompetencje w praktyce zawodowej. Należy zauważyć, że w zależności od specjalizacji i kontekstu społeczno-kulturowego mogą być wymagane także dodatkowe kompetencje.

Kompetencje kulturowe (Cultural competence): Kompetentne zachowanie zawodowe oparte na świadomości, wiedzy i zrozumieniu wpływu kultury na pracę psychologa. Cechy te są niezbędne do świadczenia profesjonalnych usług psychologicznych, które uwzględniają różnorodność światopoglądów i zwyczajów  zarówno własnych, jak i klientów pochodzących z różnych środowisk kulturowych. Kompetencja kulturowa koncentruje się na zrozumieniu siebie i innych jako nosicieli kultury, na którą wpływają czynniki historyczne, społeczne, ekonomiczne i polityczne, oraz na wpływie tej kultury na sposób, w jaki czynniki te oddziałują na teorie, modele i praktyki psychologiczne.

Pokora Kulturowa (Cultural humility): Stanowi podejście, w którym psychologowie dążą do skromności w kontaktach z klientami, uznając, że klient jest ekspertem w kwestii własnego życia i kultury. Wiąże się to z aktywnym zobowiązaniem do ciągłej autorefleksji i samokrytyki. Pokora kulturowa zakłada czynne włączanie perspektyw kulturowych innych osób w celu rozwijania autentycznych i pełnych szacunku więzi. Obejmuje głęboką refleksję nad własnymi reakcjami (myślami, uczuciami, zachowaniami) wobec światopoglądu klienta oraz nieprzerwane zaangażowanie w proces uczenia się przez całe życie, prowadzony przez pokorę i szacunek dla innoś.[footnoteRef:1] [1:  Koncepcja, której pierwsi twórcy to Tervalon i Murray-García (1998), została tutaj przedstawiona w ujęciu poszerzonym. Tervalon, M. & Murray-Garcia, J. M. (1998). Cultural humility versus cultural competence: A critical distinction in defining physician training outcomes in multicultural education. Journal of Health Care for the Poor and Underserved, 9(2), 117-125.
] 


Kultura (Culture): Kolektywnie nabyty repertuar składający się z elementów niematerialnych (np. światopoglądy, przekonania, symbole, idee, wartości, normy zachowań) oraz materialnych (np. artefakty, narzędzia, język, literatura), charakterystycznych dla danej społeczności lub grupy, które pomagają jej członkom komunikować się, rozumieć i interpretować jej przejawy.

Różnorodność (Diversity): Atrybut podobny do heterogeniczności, oznaczający obecność i włączenie osób, grup i kultur różniących się między sobą, a także szacunek i uznanie dla zmiennych definiujących te różnice.

Ewaluacja (Evaluation): Proces, który w uporządkowany sposób opisuje pewien aspekt jakości podmiotu lub procedury. W zależności od podejścia opisuje obecność lub poziom rozwoju określonych cech i porównuje je z ustalonym standardem.

Dowód (Evidence): Dostępny zbiór informacji wskazujący, czy dana czynność zawodowa lub decyzja w określonym kontekście i dla określonego zastosowania ma odpowiednią jakość i znaczenie.
	
Oparty na dowodach (Evidence-based): Każda koncepcja lub strategia wywodząca się z badań lub doświadczenia praktycznego, która wspiera jakość i znaczenie określonego działania lub decyzji w danym kontekście i dla określonego zastosowania.

Interwencja (Intervention): Zamierzony i uporządkowany proces, zwykle oparty na modelu teoretycznym lub praktycznym, prowadzący do oczekiwanego rezultatu. Proces, w którym podejmowane działanie ma spowodować zmianę u jednostki lub grupy jednostek.

Wiedza podstawowa (Knowledge, Foundational): Fakty i informacje zdobyte w toku edukacji i doświadczenia, które tworzą teoretyczne i praktyczne rozumienie danego zagadnienia. W psychologii wiedza podstawowa odnosi się do wiedzy o koncepcjach, konstruktach, metodach i ich ograniczeniach, zarówno w teorii, jak i praktyce; dotyczy całej psychologii jako nauki, a nie szczegółowych obszarów zastosowań. (Zob. także Wiedza specjalistyczna.)

Wiedza specjalistyczna (Knowledge, Specialized): Fakty i informacje zdobyte dzięki edukacji i doświadczeniu, które tworzą teoretyczne i praktyczne zrozumienie danego tematu. W psychologii wiedza specjalistyczna opiera się na wiedzy podstawowej i rozszerza ją, odnosząc się do konkretnych obszarów psychologii, takich jak psychologia kliniczna, edukacyjna, pracy i organizacji lub innych (tj. do koncepcji, konstruktów, metod, które są typowe dla tych kontekstów lub wiążą się z konkretnym i specyficznym zastosowaniem w tych kontekstach). (Zobacz także: Wiedza podstawowa)

Analiza potrzeb (Needs analysis): Analiza potrzeb (Needs analysis): Proces analityczny prowadzony przez psychologa w celu zrozumienia lub uzyskania od klienta rzeczywistych lub oczekiwanych potrzeb w zakresie świadczonych usług psychologicznych. Analiza potrzeb dostarcza informacji istotnych dla usług psychologicznych i kieruje je do celów, które są właściwe dla problemu zgłaszanego przez klienta.

Praktyk (Practitioner): Osoba, która w wyniku uzyskanych kwalifikacji (często również związanych z wpisem do rejestru) wykonuje zawód. W kontekście psychologii praktyk to osoba nie tylko wykwalifikowana (i w razie potrzeby wpisana do rejestru), ale także wykonująca zawód w warunkach praktycznych, w odróżnieniu od wykonywania jedynie zadań administracyjnych, dydaktycznych czy badawczych.

Profesjonalizm (Professionalism): Poziom doskonałości lub kompetencji, szczególnie w odniesieniu do etyki i wartości, odzwierciedlający się w zachowaniu, celach i cechach, które powinny charakteryzować praktyka i są od niego oczekiwane.

Psycholog (Psychologist): Profesjonalny praktyk, kompetentny do przeprowadzania ocen i interwencji związanych ze zmiennymi psychologicznymi i behawioralnymi, w celu poprawy dobrostanu lub funkcjonowania jednostek, grup, społeczności, organizacji, systemów lub społeczeństwa.

Ocena psychologiczna (Psychological assessment): Systematyczny proces wykorzystujący kombinację technik i metod (takich jak testy, kwestionariusze, wywiady, obserwacja) w celu oszacowania lub pomiaru różnych cech psychologicznych i behawioralnych (np. cech osobowości, zdolności) jednostki lub grupy.

Ewaluacja psychologiczna (Psychological evaluation): Systematyczna ewaluacja (zob. także Ewaluacja) konstruktów (zob. także Konstrukty), które mają charakter psychologiczny.

Interwencja psychologiczna (Psychological intervention): Interwencja (zobacz także: Interwencja) opracowana przy użyciu metod psychologicznych i oparta na teoriach lub modelach psychologicznych w celu wspierania zmiany w jednostce, grupie, społeczności, organizacji, systemie lub społeczeństwie.

Działania zawodowe (Professional activities): Działania podejmowane przez psychologa w ramach świadczenia usług klientowi.

Zachowanie zawodowe (Professional behaviour): Postępowanie psychologa zgodne z zasadami określonymi przez organ regulacyjny, do których przestrzegania psychologowie są zobowiązani. Zachowanie zawodowe jest zazwyczaj definiowane przez organizacje zawodowe, ale w niektórych krajach lub regionach może być również określone prawnie. Nie odnosi się do samych działań, lecz do zasad i wartości leżących u ich podstaw, takich jak (choć nie wyłącznie) etyka, skuteczność usług, autorefleksja i rozwój własny.

Praktyka psychologiczna (Psychological practice): Całość działań zawodowych podejmowanych przez psychologa. Praktyka psychologiczna odbywa się poprzez formalną (opsaną w kontrakcie) relację z klientami, w której psycholog działa jako usługodawca, i w niektórych krajach lub regionach może być regulowana (np. wymogiem licencji lub certyfikacji).

Psychologia profesjonalna (Professional psychology): Zorganizowana społeczność psychologów reprezentujących najlepszą praktykę psychologii stosowanej. Psychologowie ci oferują profesjonalne usługi klientom, koncentrując sie na praktycznym zastosowaniu psychologii, 

Badania naukowe (Research): Systematyczne badanie zjawisk w celu zwiększenia zasobu wiedzy lub zastosowania istniejącej wiedzy w nowy sposób.

Umiejętności podstawowe (Skills, Basic): nabyte sprawności, które umożliwiają profesjonalistom wykonywanie zadań zawodowych z zachowaniem minimalnego poziomu biegłości, odnoszące się do całości psychologii. Umiejętności podstawowe mają charakter ogólny i odnoszą się do całej psychologii a nie do konkretnych obszarów praktyki psychologicznej. (Zobacz także: Umiejętności specjalistyczne).

Umiejętności specjalistyczne (Skills, Specialized): nabyte sprawności, które umożliwiają profesjonalistom wykonywanie zadań zawodowych z zachowaniem minimalnego poziomu biegłości, stosowane w wybranej dziedzinie specjalizacji psychologicznej, takiej jak psychologia kliniczna, edukacyjna, pracy i organizacji lub inne. Umiejętności specjalistyczne opierają się na umiejętnościach podstawowych i wykorzystują je w określony sposób, zgodnie z potrzebami w konkretnych kontekstach zawodowych. (Zobacz także: Umiejętności podstawowe).

Interesariusz (Stakeholder): osoba, grupa lub organizacja, która jest zainteresowana procesem lub jego wynikiem lub ma w nim swój udział.



PREAMBUŁA

Psychologia jako zawód jest praktykowana na całym świecie w kontekście społecznym, kulturowym, edukacyjnym, politycznym i prawnym każdego kraju. Psychologowie coraz częściej uczą się, praktykują, doradzają, współpracują i komunikują się ponad granicami międzynarodowymi. Zmiany te przyniosły wiele korzyści klientom, społeczeństwom oraz samej profesji. Korzyści te obejmują możliwość określenia przydatności wiedzy psychologicznej i technik w różnych populacjach, możliwość dzielenia się różnymi podejściami i strategiami w rozwiązywaniu wspólnych problemów, a także możliwość identyfikowania obszarów niezaspokojonych potrzeb i kierowania odpowiednich zasobów w te obszary. Jednak biorąc pod uwagę unikalne konteksty kulturowe i prawne, w których psychologowie pracują na całym świecie, oraz rozszerzanie ich działalności poza granice narodowe, pojawiły się nowe kwestie i wyzwania, które stworzyły potrzebę opracowania spójnej międzynarodowej tożsamości zawodowej psychologów..

Kompetencje zawodowe odgrywają kluczową rolę w pracy zawodowej psychologów oraz w jakości świadczonych przez nich usług. Globalna tożsamość zawodowa psychologów może zostać wzmocniona poprzez zidentyfikowanie szeroko uznanego i międzynarodowo przyjętego zestawu podstawowych kompetencji, które definiują właściwą praktykę zawodową. Niektóre z tych kompetencji są oczywiste i jednoznacznie uznawane na całym świecie, jak np. kompetencja bycia etycznym psychologiem. Inne mogą być mniej oczywiste, ale równie istotne.

Obecnie istnieje wiele różnych modeli edukacji i szkolenia psychologów oraz liczne modele regulacji zawodowej w różnych krajach i regionach świata. Czas i zakres poświęcony studiom specyficznym dla danej dyscypliny może różnić się o wiele lat pomiędzy systemami edukacyjnymi, podobnie jak stopień naukowy wymagany do rozpoczęcia zawodu. Międzynarodowa Deklaracja Podstawowych Kompetencji w Psychologii Zawodowej identyfikuje zestaw międzynarodowo uznanych i zatwierdzonych kompetencji, które stanowią podstawę spójnej globalnej tożsamości zawodowej, a także potencjalnie międzynarodowego systemu uznawania, pozwalającego na wyrównanie systemów przygotowania zawodowego, akredytacji programów, certyfikacji zawodowej oraz regulacji kompetencji i zachowań zawodowych.

Podstawowe kompetencje przedstawione w niniejszej Deklaracji są tymi, których oczekuje się od wszystkich psychologów świadczących usługi klientom w momencie wejścia do zawodu. Uznaje się i potwierdza, że chociaż te podstawowe kompetencje stanowią podstawę wejścia do zawodu, od praktykującego psychologa oczekuje się utrzymywania ciągłych kompetencji wraz ze zmianą realiów wykonywania zawodu i rozwojem praktyki. Uznaje się również, że niniejsza Deklaracja opisuje podstawowe kompetencje związane z praktyką zawodową psychologów stosowanych. Niektórzy psychologowie pracują wyłącznie jako naukowcy i akademicy, inni natomiast jako praktycy z różnymi grupami klientów (w tym osobami indywidualnymi, parami, rodzinami, grupami, organizacjami, szkołami itd.). Niniejsza Deklaracja opisuje międzynarodowo uzgodnione podstawowe kompetencje związane z praktyką psychologii z dowolną z tych grup klientów i nie jest przeznaczona do opisu ani stosowania wobec psychologów zajmujących się wyłącznie nauczaniem lub badaniami.

Kompetencje sformułowane w Deklaracji są ogólne, a nie szczegółowe. Różne organizacje, społeczności, narody i regiony są uznawane i zachęcane do dostosowywania tych kompetencji, aby lepiej odpowiadały ich lokalnemu kontekstowi. Wyrażanie, demonstrowanie lub stosowanie uniwersalnie uznanej kompetencji może być bardzo różne w specyficznym kontekście narodowym lub kulturowym. Zachęca się do opracowywania lokalnych lub regionalnych tłumaczeń tych kompetencji na konkretne wymagania edukacyjne i szkoleniowe. Takie adaptacje prawdopodobnie spowodują zróżnicowania między kulturami, odzwierciedlając tym samym różnorodność wyrazu i bogactwo zróżnicowanej międzynarodowej społeczności zawodowej.

Znaczenie i rola Deklaracji zależy od jej uznania i promowania przez organizacje, których misją jest dbałość o psychologiczną praktykę na szczeblu międzynarodowym, regionalnym lub krajowym. Wszystkie takie organizacje są zachęcane do wyraźnego poparcia, przyjęcia lub ratyfikacji niniejszej Deklaracji, do promowania świadomości, szacunku i zrozumienia jej, do włączenia jej zasad do własnych dokumentów i praktyk oraz do tłumaczenia, dostosowywania i rozszerzania zakresu Deklaracji we własnych kontekstach.






KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROFESJONALNEJ PSYCHOLOGII

	UMIEJĘTNOŚCI PSYCHOLOGICZNE STANOWIĄCE PODSTAWĘ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
	OPISY

	KN
	Posiada niezbędną wiedzę
	

	
	KN1
	Posiada niezbędną wiedzę podstawową z zakresu koncepcji, konstruktów, teorii, metod, praktyki i metodologii badań psychologicznych, aby wspierać kompetencje.

	
	KN2
	Posiada niezbędną wiedzę specjalistyczną z zakresu koncepcji, konstruktów, teorii, metod, praktyki i metodologii badań psychologicznych dotyczącą własnych obszarów, aby wspierać kompetencje.

	SK
	Posiada niezbędne umiejętności
	

	
	SK1
	Posiada niezbędne umiejętności podstawowe, warunkujące kompetencje w obszpraktyce psychologicznej.

	
	SK2
	Posiada niezbędne umiejętności specjalistyczne, warunkujące kompetencje niezbędne do działania we własnych obszarach praktyki psychologicznej.




	KOMPETENCJE DOTYCZĄCE ZACHOWAŃ ZAWODOWYCH
	OPISY

	PE
	Postępuje etycznie
	

	
	PE1
	Stosuje odpowiednie kodeksy etyczne w swoim postępowaniu i praktyce zawodowej.

	
	PE2
	Przestrzega odpowiednich przepisów prawa i regulacji w swoim postępowaniu i praktyce zawodowej.

	
	PE3
	Rozwiązuje dylematy etyczne w swojej praktyce zawodowej, stosując odpowiednie podejście.

	
	
	

	AP
	Działa profesjonalnie
	

	
	AP1
	Stosuje uznane dobre praktyki w psychologii.

	
	AP2
	Podtrzymuje swoje kompetencje jako psycholog.

	
	AP3
	Działa w granicach własnych kompetencji.

	
	AP4
	Konsultuje się z kolegami, superwizorami lub innymi odpowiednimi źródłami, gdy jest to właściwe.

	
	AP5
	Kieruje do innych specjalistów, gdy jest to właściwe.

	
	AP6
	Wybiera odpowiednie działania w odpowiedzi na nieprzewidywalne i złożone wydarzenia.

	
	
	

	ER
	Odpowiednio odnosi się do klientów i innych osób
	

	
	ER1
	Nawiązuje, utrzymuje i rozwija odpowiednie relacje zawodowe z klientami i innymi osobami.

	
	ER2
	Nawiązuje, utrzymuje i rozwija odpowiednie relacje zawodowe z kolegami, zarówno psychologami, jak i pracującymi w innych zawodach.

	
	
	

	WD
	Pracuje z różnorodnością i wykazuje kompetencje kulturowe
	

	
	WD1
	Pracuje w oparciu o wiedzę i zrozumienie kontekstu historycznego, politycznego, społecznego i kulturowego klientów, współpracowników i innych istotnych osób.

	
	WD2
	Wykazuje pokorę kulturową.

	
	WD3
	Identyfikuje, uznaje i szanuje różnorodność u innych.

	
	WD4
	Rozpoznaje wpływ własnych wartości, przekonań i doświadczeń na zachowania zawodowe, na klientów i inne osoby.

	
	WD5
	Pracuje i komunikuje się skutecznie ze wszystkimi formami różnorodności wśród klientów, kolegów i innych.

	
	WD6
	Jest otwarty na wszelkie formy różnorodności w pracy z klientami, współpracownikami i innymi odpowiednimi osobami.

	
	
	

	EP
	Jako praktyk podejmuje działania oparte na dowodach
	

	
	EP1
	Przyjmuje podejście oparte na dowodach w zakresie ocen, interwencji, świadczenia usług i innych działań psychologicznych.

	
	EP2
	Wykorzystuje ustalenia badań naukowych, zarówno psychologicznych jak i z innych dyscyplin w celu ulepszania swojej praktyki zawodowej.

	
	EP3
	Rozpoznaje ograniczenia dostępnych dowodów jako źródeł ulepszania swojej praktyki.

	
	
	

	SR
	Rozwija krytyczną refleksję nad własną pracą
	

	
	SR1
	Ocenia skuteczność własnych działań i świadczonych usług.

	
	SR2
	Rozwija krytyczną refleksję i wdraża obszary wymagające poprawy w swojej praktyce.

	
	SR3
	Rozwija krytyczną refleksję  nad własnymi wartościami i przekonaniami oraz ich wpływem na praktykę.

	
	SR4
	Potwierdza wnioski ze swoich refleksji z kolegami lub superwizorami, gdy jest to właściwe.

	
	
	



	KOMPETENCJE DOTYCZĄCE DZIAŁALNOŚCI ZAWODOWEJ
	OPISY

	SG
	Ustala odpowiednie cele
	

	
	SG1
	Opracowuje cele na podstawie analizy potrzeb.

	
	SG2
	Uzgadnia cele z celami klientów i innych.

	
	
	

	PA
	Przeprowadza oceny i ewaluacje psychologiczne
	

	
	PA1
	Identyfikuje potrzeby oceny lub ewaluacji u osób, grup, społeczności, organizacji, systemów lub społeczeństwa.

	
	PA2
	Wybiera, projektuje lub opracowuje oceny lub ewaluacje, używając metod odpowiednich do celów i zamierzeń działania.

	
	PA3
	Przeprowadza oceny lub ewaluacje, w tym  stosuje procedury ich przeprowadzania, ustalania wyników, interpretuje, udziela informacji zwrotnych i opracowuje raporty.

	
	
	

	PI
	Przeprowadza interwencje psychologiczne
	

	
	PI1
	Planuje i przeprowadza interwencje psychologiczne z osobami, grupami, społecznościami, organizacjami, systemami lub społeczeństwem.

	
	PI2
	Projektuje, opracowuje i ocenia potencjalną użyteczność i skuteczność interwencji psychologicznych, używając metod odpowiednich do celów i zamierzeń interwencji.

	
	PI3
	Integruje wyniki oceny psychologicznej i inne informacje z wiedzą psychologiczną w celu kierowania i opracowywania interwencji.

	
	PI4
	Ocenia użyteczność i skuteczność własnych interwencji.

	
	PI5
	Udziela wskazówek i porad innym odpowiednim stronom zaangażowanym w interwencję psychologiczną.

	
	PI6
	Udziela wskazówek i porad innym odpowiednim stronom zaangażowanym w interwencję psychologiczną.

	
	
	

	CO
	Komunikuje się skutecznie i adekwatnie
	

	
	CO1
	Komunikuje się z różnymi odbiorcami, zgodnie z potrzebą skutecznego prowadzenia działań zawodowych.

	
	CO2
	Dostarcza klientom i innym odpowiednią i jasną informację zwrotną, raporty i wskazówki..

	
	CO3
	Dostarcza jasne i obiektywne informacje dotyczące kwestii psychologicznych odpowiednim odbiorcom.
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